Les entitats socials del CCSS
en el context de crisi actual

Resultats del guestionari adrecat
a les entitats membres

Ajuntamene Girona
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A — Descripcio general de les entitats
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Sector

Public
Local (Girona ciu... -
Tercer sector

Macional (Catalunya) l Sindicat

Estat Espanyal - Veinal

Internacional Un altre

Patronal

0 2 4 6 8 10 12 0 2 4 6 B 10 12

Un 57 % (12) de les entitats
s6n d’ambit provincial, mentre que Més del 60 % sbn entitats privades
un 24 % (5) s6n d’ambit estatal d'iniciativa social



Usuaris atesos I'any 2013

Menys de 100 usuaris (2) Entre 100 i 500 usuaris (4)
Fundaci6 Privada Onyar la Selva - Centre Infantil i Juvenil Parroquial ‘- |
! * 5 Sta. Eugenia ==
onyar-la selva -
Associacié Gironina d'Empresaries - stgaaao Familia i Salut Mental

e Girona i comarques <@
- Fundacio Drissa ¢
.
- Fundacié TRESC TRE §C

Entre 1.000 i 5.000 usuaris (5)
Mifas @Y fiiras
- Centre d'Acolliment i Serveis Socials “la Sopa” =

-Associacio Comunitaria Anti Sida de Girona %

-CFA GIRONA -escola d'adults de Girona

| #]
-Fundacié SER: G Se v,

TREBALL AMB SUPORT

L’important volum
d’usuaris ens aporta
una visié amplia de la
realitat social.

Entre 500 i 1.000 usuaris (4)

- Grup Fundacié Ramon Noguera

- AD d'iniciatives socials - \D'

- Fundacié Oscobe Oscobe

- UGT Comarques Gironines @

Més de 5.000 usuaris (4)
-Caritas Diocesana de Girona §p Caritas

-Centre de salut mental Gironés-Pla de
I'Estany s

-Suara Cooperativa | (SU ara

-Comissions Obreres (CCOO) Girona
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comarques gironines.




Ambits i col-lectius socials d’intervencio

Discapacitat fisica

Persones sense llar

Infancia, adolescéncia
| joventut

Educacid, formacio
| pedagogia social

Discapacitat
Intel-lectual

Accio sindical
i patronal

Habitatge social




Llocs de treball interns professionals

Més de 100 treballadors: 3 entitats ( 16 %)

Entre 50-100 treballadors: 3 entitats ( 16 %)

Entre 20-50 treballadors: 6 entitats ( 32 %)

Entre 10-20 treballadors: 4 entitats ( 20 %)

Entre 0-10 treballadors: 3 entitats (16 %)

Les entitats
d’insercio socio
laboral donen feina
a més de 700
persones

Més de 1.500
voluntaris




B — Impacte de la crisi economica a les entitats

Situacio financera actual
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Efectes de la crisi sobre les entitats i possibles mesures i/o solucions -

Efectes de la crisi economica a destacar Possibles solucions i/o mesures de
millora a destacar
Reduccio de serveis que ofereix la entitat Compliment i rapidesa en els pagaments de

les administracions publiques, prioritzant el
pressupost per serveis d’atencié a les

Reducci6 de personal laboral de I'entitat
persones

Reduccio de les activitats que realitza Optimitzar al maxim els recursos existents

’'entitat amb els seus usuaris

Més solidaritat i col-laboraci6 entre entitats i
administracid, per guanyar eficiéncia i

Reduccio salarial i empitjorament de les ofectivitat

condicions laborals treballadors
Innovacid en noves linies de treball i nous
productes, apostant per les TIC



C- Efectes de la crisi economica sobre els ciutadans

“ Efectes destacats de la crisi

Agreujament problemes amb la recerca de feina

Laboral
Desocupacio i precaritzacio de les condicions laborals
Augment de la despesa a causa del copagament de serveis i altres quotes que
s’han hagut d’assumir
Economic o . . < .
Augment de les dificultats per accedir a les prestacions economiques
Incapacitat per pagar I’ habitatge i els costos dels subministraments
Residencial

Cronificacio de les situacions de carrer de persones sense sostre

Participacio a Desmotivacio social i desconfianca amb les institucions

la vida
publica Pessimisme generalitzat de cara al futur
Menys oportunitats per els joves amb menys o nul‘la formacio
Formatiu
Risc que baixi la demanda formativa
Augment del risc de quedar-se al carrer per no disposar de suport familiar ni xarxa
social
Relacional

Augment de la desatencio infantil
Augment situacions d'ansietat, depressio, d'inseguretat etc.

Sociosanitari  Augment Inestabilitat psicopatologica dels malalts mentals, arrel de I'estrés
sobreafegit



C — El Consell de Cohesiod i Serveis Socials:

Espai de treball per cercar mesures conjuntes -l

Qué poden aportar les entitats al Que pot aportar el CCSS a les
CCSS ? entitats?

Coneixement i experiéncia en els Un punt de trobada on compartir
diferents sectors, ambits i col-lectius experiéencies, debatre i buscar solucions
d’intervenci6 social comunes per lluitar contra la crisi de

- C : manera coordinada
Treball tecnic participatiu per incrementar

el treball en xarxa i les aliances entre les Un espai de coneixement i contacte

entitats mutu amb les entitats per poder crear

Coneixement del territori i de la realitat sinérgies i treball en xarxa entre totes les

social dels barris i dels col-lectius més entitats

vulnerables Ajudar a les entitats a ser més visibles
< . . . davant la ciutadania i les institucions

Bones practiques, projectes i olibliques

alternatives a compartir entre les entitats
per combatre la situacio de crisi. Un espai on es puguin elevar propostes
conjuntes a '’Ajuntament.
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