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PROPOSTA .
PLENARI DEL Secretans
Comissié6 de Transparéncia i CONSELL Técnica
Participacié de I’Area de Serveis a
les Persones Presidéncia del Consell
Entitats d'iniciati ial Organitza, dinamitza i
———— Enutats diniciativa socla déna suport técnic i administratiu
2 representants de cadascun dels Consells . Organitzacions sindicals
Municipals de Girona (també del CCSS) | Altres Institucions pub“ques
Representants de les Associacions de veins . Organitzacions empresarials
. Grups politics Municipals
Técnics municipals implicats

Informa i facilita el coneixement i el
seguiment dels programes i projectes

de I'area a nivell de tota la ciutat i _

PROPOSTA

| Col-labora en el disseny i seguiment
COMISSIO TECNICA DIRECTIVA del Programa Girona Actua

Debat, delibera, proposa i aprova les linies de treball ERUP ‘I . ATUR

3 Representants Arees de I'Ajuntament implicades

GRUP 2 - POBRESA

I_Treballa en la millora del diagndstic

de la pobresa i I'exclusié social infantil

GRUP 3 - SALUT

|_Co|-|abora en el disseny i fa

el seguiment del Projecte Ambar

3 Representants d'entitats socials (1 de cada Grup de Treball)

1 Representant Secretaria Técnica del Consell

}

Coordina, articula,

prioritza i operativitza ﬁ

les linies de treball

2013 - 2015

Treballa mitjangant 3 grups de treball

Pla de treball




Dades destacades del programa Girona Actua 2015 ERUP1- ATUR

Grup 1 (suport a persones en situacié d’atur) _

Girona Actua

una experiencia d’'exit en la insercio laboral dels
col*lectius amb més vulnerabilitat social

2015

’@ACTUA




Derivacions

2014

Derivacions

2015

Total

’@ACTUA

Ajuntament Gir. Senveis Socials 88O 7 1660 65,77
Altres Ajuntament Girona 462 135 597 23,65
Tercer Sector 178 b2 240 9.51
Generalitat Catalunya 13 1 14 0.55
Agents Socials 12 L 1 13 0,62
Total 1.554 970 2.524 100

+90 derivacions
SBAS Sta. Eugeénia

37 participants DISL
Treball als Barris

Derivacions segons procedeéncia

200+
100+

Serveis
Socials

m2014

@ 2015

Altres

Ajuntament

Generalitat
Catalunya

Agents
Socials




Procés de seleccio

’@ACTUA

Procés de
seleccio Resultat 2014 2015  Total T
Participen Seleccionats/des 548 396 944 | 37.40
90% Mo seleccionats/des 210 110 320 | 12,68
Mo presentats/des - No interessats/des 285 173 458 | 18,15
Mo participen |Mo localitzats 255 140 395 | 15,65
50% Mo empadronats/des a Girona 61 10 [ 2,81
Mo disposen de competéncies minimes 9 13 27 0,87
Altres motius 186 128 14 | 1244
F F F
Total 1.554 | 970 | 2.524 | 100,00

50% de les persones derivades no arriben a
participar en el procés de seleccio

34% il-localitzables , no assisteixen a sessio informativa,

0 no estan interessats/des en participar al programa




Participants
Noves altes Part i 5_8_% total
2014 548 58.05 participanis van
2015 396 41,95 Incorporar-se

durant el 2014

Total 944 | 100,00

802 usuaris/es 2015 o ﬂ
396 altes noves + Participants 2013 Part A

406 altes 2014 en Noves altes 3% | 49,38
seguiment Usuans/es 2014 406 50 62

(itinerari 18 mesos) Total 802 | 100,00




Tipus oferta

Insercions

Subvencio Girona Actua

Ins 2014

i

%
32,23

’@ACTUA

Ins 2015

il

%
2319

Intermediades Ordinana SMO 2b 1232 106 3072
Plans Ocupacio 19 9,00 25 [.25

Autocandidatura 96 46 45 134 36.64

Total 211 10000 | 345 | 100,00

59% participants 2014-15 inserits
Increment 63,5% insercions 2015

Insercions subvencionades condicionades a la

disponibilitat de pressupost




Resum proposta d’estudi pobresa i exclusio (infancia) GRUP 2- POBRESA
| Grup 2 (pobresa i exclusié social - infancia) I

PROPOSTA DE TREBALL

Impulsar un estudi de ciutat aquest 2016 per identificar, mesurar i quantificar I'abast de
les necessitats basiques i socioeducatives d’ infants i adolescents de la ciutat de Girona

PRINCIPALS OBJECTIUS

1. Coneixer millor la necessitats basiques i socioeducatives de les families de la ciutat
amb fills i filles menors de 16 anys.

2. Oferir coneixement que sigui util pel desenvolupament de politiques publiques
orientades a la millora del benestar dels infants i les families

3. Oferir coneixement per millorar la coordinacid entre els serveis de les diferents
administracions i entitats en I'atencio als infants i families.

4. Iniciar una série nova de dades que permeti analitzar peridodicament I'evolucio de les
llars amb infants a la ciutat.




GRUP 2 - POBRESA

PRINCIPALS HIPOTESIS DE TREBALL

1. La manca de recursos economics economica agreujada per la crisi
ha fet més dificil per a moltes families I'accés a necessitats
basiques (alimentaries, habitatge, serveis medics especialitzats)

2. Major inestabilitat emocional, i un agreujament de les malalties de
salut mental de les persones ateses pels diferents serveis arrel dels
efectes de la crisi economica - major nivell d’estrés i angoixa a les
families que afecta directament als menors.

3. El nivell socioecondomic de les families esta directament relacionat
amb el nivell d’exit escolar dels fills/es.

4. Dificultat d’accés a activitats extraescolars esta essent una de les
variables segregadores en els itineraris formatius i educatius dels
infants i joves.

5. L’accés a Internet i a noves tecnologies no esta garantit per a tots
els infants, joves i les seves families




Resum de les conclusions avaluacié Projecte Ambar 2014-2015 BRUP 3- SALUT
Grup 3 - Salut emocional

CONCLUSIONS DESTACADES

1. Participaci6 d’homes i dones equitativa PR“IECTE AMBAR

1. S’ha superat previsio de persones ateses

2. Ampli circuit de derivacié i coordinacio

3. Vincle amb el professional de referencia

4. Creaci6 d’'un métode de treball: el métode Ambar

5. Latinenca o no de xarxa familiar i relacional, determinant

6. Gruix important de persones ateses que pateixen soledat no volguda

7. Dones amb fibromialgia i fatiga cronica

8. Voluntat de canvi de la persona, clau per tenir éxit en el procés terapeutic
9. Intervencié Grupal: minim 7-8 persones

10. S'identifica necessitat d’atencié psicologica especialitzada, individualitzada i continuada

11. Persones ateses a nivell grupal valoren que compartir entre iguals ajuda a reduir el malestar




- OBJECTIUS de Pla de Treball 2013-15 ]

OBJECTIUS GENERALS CCSS 2013-2015

1. Cercar propostes i solucions 2. Fomentar la participacié activa
a les situacions de pobresa i - de les entitats socials del consell
exclusié social que afecten als i 'ajuntament des de la

ciutadans de Girona com a perspectiva del parteneriat i el TC
consequeéncia dels efectes de la
crisi economica

— Objectius especifics prioritaris —

1.1 Promoure I'ocupacio de 2.1 Fomentar el treball en xarxa i la
- col - lectius socials vulnerables col-laboracié entre I’Ajuntament i les
en situacio d’atur entitats socials del tercer sector, per
aprendre a treballar conjuntament
en la cerca de solucions

L 1.2 Promoure mesures per millorar
el diagnostic de les necessitats
de menors en situacio de
pobresa i exclusid social

2.2 Avaluar la metodologia seguida
1.3 Promoure accions per per tal de consolidar un sistema
afavorir la salut emocional de de treball i de presa de decisions
persones afectades pels que asseguri processos
processos vinculats a la crisi participatius i cooperatius eficacos
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- Plenaris:Deliberacio i propostes de treball i disseny de la metodologia

- Creacio dels 3 Grups de treball

- Diagnostic de les necessitats/problematiques socials per part de cada grup
- Inici del Girona Actua (Grup 1)

- Inici de 'enquesta suficiencia alimentaria (Grup 2)

- Desenvolupament Girona Actua i seguiment i avaluacié continua del Grup 1

- Publicacié enquesta suficiencia alimentaria (Grup 2)

- Disseny del diagnostic en materia de pobresa i exclusio social infantil (Grup 2)
- Disseny conjunt i inici del Projecte Ambar (Grup 3)

- Desenvolupament Projecte Ambar i seguiment i avaluacié continua (Grup 3)
- Desenvolupament Girona Actua i seguiment i avaluacié continua (Grup 1)

- Redaccio6 propostes i recomanacions ocupaci6 (Grup 1)

- Redaccio6 propostes i recomanacions pobresa-exclusio infantil (Grup 2)

- Seguiment dels Grups 1 i 3 al Girona Actua i a ’Ambar
- Cicle de “Debats per la inclusié” - Sintesi Pla de treball 2013 - 2015

- Procés de redefinicio d’objectius i pla de treball del Consell
- Jornada “Treballant per la cohesio social”




PREVISIO CALENDARI 2016

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

SET

OCT

Comissio de Transparencia i Participacio de
I’Area de Serveis a les Persones

Convocatdries

Cicle de "Debats per la Inclusio”

Debat 1 - Ocupacio (07/04)

Debat 2 - Pobresa i exclusié (14/04)

Debat 3 - Salut (20/04)

Plenari i grups de treball

Plenari del Consell (03/03)

Sessio conjunta (Pla de treball)

Reunions Grups de treball

Jornada “Treballant per la cohesio social”

Celebracio jornada (octubre - per concretar)




Graciles a tots per la vostra col-laboracio !!

Tota la documentacio i les novetats les trobareu al web:
ccss.entitatsgi.cat
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