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GRUP 1- ATUR

’mACTUA

Promoure mesures per I'ocupacio de col-lectius socials
Vulnerables en situacié d'atur de Girona

Programa Girona Actua ( Financat per I'’Ajuntament, el grup
ha col-laborat amb el disseny i col-labora amb el seguiment,

la derivacié d’usuaris, I'analisi i I'avaluacio continuada del

Programa)

Associacio Atencid Serveis
Solidaritat AASS

AD ‘ Iniciatives Socials

Associacio Cluster Exit (8
entitats 3r sector)

Caritas Diocesana Girona

CCOO Girona

UGT Girona

CIJP Sta. Eugenia (Salesians
PES Girona)

Creu Roja Girona

FOEG

PIMEC

Fundacio Astres (Plataforma
Educativa)

Fundacié SER.Gi

Cooperativa Suara SCCL.

Fundacié TRESC

Serveis Socials Municipals

Servei Municipal d’Ocupacié

& CO* & M- 01014

18/12/2013: Seguiment del Pla Girona Actua + Procés de derivacions +

Disseny Mapa Recursos

13/03/2014: Presentacio primers resultats trimestrals + Recull de

propostes/observacions + Presentacié mapa web de recursos

12/06/2014: Presentacio resultats 2n trimestre + Recull de propostes
/observacions de seguiment + Analisi dels recursos de ciutat
adrecats a persones en situacio d'atur amb més dificultats

d'inserci6é sociolaboral

% I"#$

Elaborar i mantenir actualitzat un MAPA DELS RECURSOS en formaci6 i

insercio laboral

Fer un seguiment dels principals indicadors d’insercio respecte els perfils

prioritzats del programa Girona Actua.

Fer un seguiment dels indicadors respecte el perfil de qualitat dels llocs de

treball generats pel Girona Actua.

Document: Mapa recursos sobre ocupacio i formacio adrecat a
professionals — Febrer 2014

Directori web interactiu i actualitzable del Mapa recursos sobre
ocupacio i formacio

Informes trimestrals dels resultats Girona Actua
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Recull propostes/observacions per la millorar continua (reunions
de seguiment)

Informe de balanc¢ Juliol 2014 per part de les entitats (resultats
guestionari de valoracio)

Actes de les reunions de grup




Girona Actua: valoracié general del programa i de la seva coordinacié técnica, per part de les entitats derivants:
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Punts forts Punts a millorar

- Bona coordinaci6 del treball en xarxa entre entitats, - Més informacié sobre objectius i les linies de treball
Ajuntament i empreses

- Més informacid prévia del procés de prospeccid

- Molt bon reconeixement a la feina de I'equip técnic del empresarial i de les formacions.

programa pel que fa al seguiment, I'orientacié i I'atencié

individualitzada del usuaris - Més informacié sobre els empreses i els detalls contractuals

- El treball en xarxa permet una visié global de la problematica
de l'atur que permet planificar accions conjuntes de ciutat per
millorar al insercio

- Potenciar formacions més innovadores i diverses

- La coordinacié amb altres entitats que també fan prospeccio

. . .. d’empreses per la insercié de perfils d’alta vulnerabilitat
- La bona comunicacié i proximitat entre els técnics del

programa i els que deriven , L : . - .,
- Més recursos per poder donar més eines i oportunitats d’insercio

o _ _ _ als perfils amb menys competéncies
- La coordinaci6 del Grup 1 i el seguiment continuat que es fa

a traves del Consell. - Potenciar més la prospeccié d’empreses i innovar en mesures por

crear nous llocs de treball a la ciutat.
- La transparéncia en els processos i en la intervencié

- El rapid impacte de la intervencio
- EI manteniment dels plantejaments i objectius inicials

-La bona coordinaci6 técnica entre els Serveis Socials i el
Servei d'Ocupacio

- La creaci6 del mapa de recursos de les entitats




Girona Actua: resum resultats basics del periode Novembre - Juliol de 2014

$ #

I #0 #

I #

$ i -

!
# % # W &
$

#o( *(( I+

$ $ # $

$ # % % #




() *+& 1"#-. [010I"#$

GRUP 2 - PnBRESA 22/01/2014: Presentacid resultats/resum de les respostes de

'enquesta sobre suficiéncia alimentaria + Elaboracié de
l'informe de conclusions

11/03/2014: Informacio i seguiment de la Comissié de Menjador +
Desenvolupament del Document de Diagnosi i Mesures

09/07/2014: Revisi6 document de Diagnosi i Mesures + Presentacio del projecte
Somriures Solidaris (Ass. Dentistes Solidaris de Girona)
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Elaborar propostes i mesures a partir dels resultats de I'enquesta sobre
Lluitar contra els efectes de la pobresa econdomica i suficiéncia alimentaria en la mostra estudiada
I" exclusio social, i els seus efectes sobre els ) i )
infants de Girona Elaborar un mapa de necessitats i de recursos actualitzat sobre els

dispositius de la ciutat que estan responent a pal-liar els efectes de la
pobresa sobre la infancia.

Espai de treball/observatori per I'analisi i elaboracio

: ! Elaborar un protocol amb els centres escolars i pediatria per a la deteccié de
de propostes i recomanacions

casos de risc. (incidir especialment amb secundaria)

Obrir un nou procés en un dels ambits d’actuacio previstos en el Pla

AD ' Iniciatives Socials Caritas Diocesana d’Actuacio Contra la Pobresa (infantil).

Girona
Creu Roa Girona CIJP Sta. Eugénia Prqrqogre la creacio de xarxa i sinérgies entre les diferents iniciatives

| (Salesians PES) solidaries de Girona

UGT Girona Cooperativa Suara

SCCL. , . .

Informe de resultats de I'enquesta sobre suficiéncia alimentaria

Serveis Socials Municipals elaborada pel grup (Resultats desembre 2013)

Informe de dades sobre menors i families beneficiaris de beques i
ajuts alimentaris

Document de diagnostic de pobresa i efectes sobre la infancia
(necessitats / recursos / propostes)

Document de recull de propostes i recomanacions

Actes de les reunions del grup
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AMBIT
COBERTURA NECESSITAT BASIQUES

AMBIT
SOCIO EDUCATIU




AMBIT: COBERTURA DE LES NECESSITATS BASIQUES
SUBAMBIT: SUFICIENCIA ALIMENTARIA




AMBIT: SUPORT SOCIO-EDUCATIU




AMBIT: COBERTURA DE LES NECESSITATS BASIQUES
SUBAMBIT: SALUT

AMBIT: COBERTURA NECESSITATS BASIQUES
SUBAMBIT: HABITATGE




GRUP 3 - SALUT

Promoure accions per afavorir la salut emocional de
persones afectades pels processos vinculats a la crisi

Projecte Ambar (dissenyat i coordinat des del Grup i

financat per Dipsalut)

ACAS — Assoc. Antisida
Girona

Assoc. Familia Salut Mental
Girona

Fundaci6 Ramon Noguera

Caritas Diocesana Girona

Fundaci6 Onyar la Selva

IAS Girona (Inst. Assisténcia
Sanitaria)

ICS (Inst. Catala de la Salut)

Centre Acolliment i Serveis
Socials “La Sopa”

Creu Roja Girona

UGT Girona

Cooperativa Suara SCCL.

Eq. Municipal de Promocié de
la Salut (EMPSA)

Servei Socials Municipals
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11/12/2013: Treball del mapa de necessitats i recursos+ Definicié general de
l'avantprojecte

12/03/2014: Sessio de treball del contingut de la primera proposta
d'esborrany del Projecte

03/04/2014: Reuni6 informativa (oberta totes les entitats del CCSS) sobre la
convocatoria del Programa “Salut i Crisi” de Dipsalut.

24/04/2014:  Validacio de la primera proposta del projecte + Treballar
i consensuar els perfils i col-lectius diana

Maig 2014: Procés de seleccio de 2 tecnics per I'equip executor de |

projecte

18/06/2014: Presentacio del “Projecte Psicoaccio”+ Procés de derivacio i
selecci6 de participants

Objectius especifics planificacio 2014 :

Disseny i desenvolupament d’'un projecte d’apoderament de persones
afectades per situacions continuades de crisi, amb la finalitat de donar eines

de suport per ajudar a afrontar-les.

Recerca de recursos necessaris pel projecte. Presentar el projecte a la
convocatoria 2014 de DIPSALUT, “Salut i Crisi”

Elaboracié del mapa de recursos de suport al benestar emocional i
sociosanitari de la ciutat

Productes a Juliol de 2014 :

Document de diagnosi de necessitats i problematiques detectades pel diferents
col-lectius usuaris de les entitats membres

Dinamiques de treball per la definicié del projecte

Documentacio relativa a procés de seleccio de I'equip técnic

Avantprojecte Ambar per la sol-licitud del Programa “Salut i Crisi”

Document Projecte Ambar

Actes de les reunions




PROJECTE AMBAR

,’ EINES PER MILLORAR LESTAT EMOCIONAL DE LES PERSONES ,’
QUE MES PATEIXEN ELS EFECTES DE LA CRISI

Apoderar a persones que viuen en situacions continuades de crisi o de risc
d’exclusio social (i que aixo afecta o pot afectar la salut emocional de la
persona i del nucli familiar) facilitant eines d’afrontament i suport.

Fer del projecte una prova pilot que ens permeti contrastar tecniques i
metodes d’intervencio en vulnerabilitat emocional, i poder ser un model de
bones practiques tant en la intervencié com en el treball col-laboratiu i de
xarxa.
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PERFILS

PERFIL 1 - Persones aturades de llarga durada que es troben en una situacié emocionalment fragil/ o en un
estat depressiu per afrontar la recerca de feina i la inserci6 laboral. Poden mostrar una actitud
reactiva o passiva davant mesures i programes per a I'ocupacio.

PERFIL 2 - Persones amb feina perd amb condicions laborals mol  t precaries iamb carregues familiars
afegides (fills, persones dependents a carrec...). Sovint en una situacié d’ansietat o estrés continuat i
durant un periode llarg de temps.

PERFIL 3 - Persones grans que sostenen una situacié de manteniment de fills adults a casa (que sovint han
retornat després de quedar-se a l'atur o en situacié de desnonament). Amb un augment del risc de
crisis o situacions de conflicte en el context familiar.

PERFIL 4 - Joves que no ocupen el seu temps ni formant-se, ni treballant . Amb tendéncia a les conductes
d’aillament o inactivitat relacional.

PERFIL5- Menors que, en alguns d’aquests entorns, pateixen directament els efectes de l'adult de
referéncia en una situacio transitoria de malestare ~ mocional ique la dinamica familiar no ho pot
compensar.
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1. El treball individual 2. El treball grupal

Persones i nuclis familiars que, dins el perfil definit,
tenen la necessitat d’'un acompanyament més
individualitzat que reforci la motivacio per a les accions
grupals, i acceleri respostes de canvi.

Definiriem aquesta necessitat d’acompanyament

per:

1 El seu estat emocional esta afectant directament a
tercers, sobretot menors, de manera negativa, i és
més 0 menys urgent accelerar un canvi.

1. S’identifica en el treball grupal un malestar que cal
explorar i tractar per avancar o continuar en la tasca
grupal més compartida

1. S’identifica una urgéncia o risc de deteriorament de

la situacio personal o del nucli

Reforcar la motivacio i I'actitud proactiva personal a
partir de la participacio i la identificacio grupal.

En aquest sentit, es preveu que es pugui treballar en
diferents grups a nivell de ciutat segons interessos,
col-lectius i problematiques comunes.

Les accions i estratégies de la intervencio
individualitzada passen pel suport psicologic a partir de
diferents tipus d’'estrateégies i técniques

La metodologia de treball pot basar-se en:

. Donar un espai de suport relacional i
terapeutic de grup.

. Fer créixer i donar suport a iniciatives
col-lectives per a la resolucio de
problematiques comunes que ja funcionen en
el marc participatiu i associatiu de ciutat.
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